


рактеризуется использованием категории «компетенция/компетентность» в теории и 
практике обучения языку (особенно неродному), а также при оценке уровня профессиона-
лизма в управлении, руководстве, менеджменте. Третий этап (с 90-х гг. XX в.) характери-
зуется исследованием компетентности как научной категории применительно к образова-
нию [4].  

В отечественной педагогике в последние годы активизировались исследования, по-
священные изучению понятий «компетенция», «компетентность»; выделению различных 
компетентностей для разных видов деятельности. В работах отечественных авторов (Н.В. 
Кузьмина, А.К. Маркова, Л.А. Петровская и др.) формирование компетенций рассматри-
вается как конечный результат процесса образования.  Именно на этом основывается ком-
петентностный подход в образовании, что нашло отражение в материалах ЮНЕСКО, где 
выделяется ряд компетенций, «которые уже должны рассматриваться всеми как желаемый 
результат образования» [4, с. 38]. В связи с этим встал вопрос об определении ключевых 
образовательных компетенций, которые должны приобрести обучающиеся для успешной 
работы и  продолжения образования. 

В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г., высту-
пающей в качестве одного из важнейших нормативных документов, определяющих стра-
тегию развития отечественного образования, указывается, что «общеобразовательная 
школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, 
а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т. е. 
ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования» 
[5].  

Компетентностный подход в настоящее время является одним из наиболее активно 
развивающихся направлений педагогической теории и практики. В этой связи представля-
ется целесообразным рассмотреть основные понятия, относящиеся к данному направле-
нию развития отечественного образования. К числу таких понятий следует отнести сле-
дующие: «компетентность», «компетенция», «компетентностный подход». Следует отме-
тить, что по общему мнению исследователей, занимающихся проблемами, связанными с 
развитием компетентностного подхода, до настоящего времени в полной мере не очерчен 
круг  понятий данного направления развития образования и не дано однозначного, обще-
признаваемого толкования соответствующим понятиям. 

Под компетенцией, следуя В.В. Краевскому и  А.В. Хуторскому, будем понимать 
«круг вопросов, в которых человек хорошо осведомлен, обладает познаниями и опытом  
… Компетентность в определенной области – это обладание соответствующими знаниями 
и способностями, позволяющими обоснованно судить об этой области и эффективно дей-
ствовать в ней» [3, с. 9]. Компетентность, по существу, представляет собой категорию, оп-
ределяющую систему взаимозависимости знаний, получаемых учащимся, и готовности 
использовать усвоенные знания, а также умения и навыки в реальной практической дея-
тельности.  

Наряду с термином «компетенция» используются и другие рядоположные терми-
ны, являющиеся развитием его как базового. В их числе «ключевая компетенция» и «ос-
новная компетенция». В отечественной педагогике под ключевой компетенцией понима-
ется компетенция, соответствующая наиболее широкому спектру специфики, т. е. наибо-
лее универсальная по своему характеру и степени применимости. 

Основные положения компетентностного подхода в образовании  нашли отражение 
в материалах, названных авторами «Стратегия модернизации содержания общего образо-
вания», в которых понятие компетентности было определено в качестве центрального, ко-
торое объединяет интеллектуальную  и навыковую составляющие образования и обладает 
интегративной природой, в котором заложена идеология интерпретации содержания обра-
зования, формируемого «от результата» («стандарт на выходе») [6, с. 14].  

Рассматривая проблемы, связанные с реализацией компетентностного подхода, 
следует учитывать то важнейшее обстоятельство, что по мнению ведущих отечественных 



педагогов данный подход не является для отечественной школы совершенно новым, так 
как ориентация на формирование у учащихся обобщенных способов деятельности была 
ведущей в работах таких ученых, как М.Н. Скаткин, В.В. Давыдов и др. В этой связи, ха-
рактеризуя суть компетентностного подхода, академик РАО А.А. Кузнецов  определяет 
его как подход характеризующийся «двумя сторонами: во-первых, ориентацией обучения 
на формирование общеинтеллектуальных, универсальных умений и навыков, способов 
деятельности, а во-вторых, тем, что эти умения носят практико-ориентированную направ-
ленность» [7, с. 4]. 

Ещё одним фактором, требующим тщательного рассмотрения и учета при реализа-
ции компетентностного подхода, является изучение зарубежного опыта в этой области. С 
этих позиций значительный интерес представляет анализ подходов к определению содер-
жания понятий «компетентность», «компетенция»,  «ключевая компетенция», используе-
мых в образовательных системах за рубежом. Так, А.А. Кузнецов при рассмотрении сущ-
ности компетентностного подхода приводит описание компетенций, представленных в 
«Программе ключевых компетенций» экзаменационной комиссии Оксфорда, отмечая, что 
представленная в содержании этих компетенций деятельность, например «создавать но-
вую информацию», «представлять информацию таким образом, чтобы это отвечало ва-
шим целям и потребностям аудитории», базируется на определённых знаниях, без кото-
рых не может быть осуществлена [7]. Во многом подобные знания должны являться эле-
ментами содержания обучения информатике в школе. 

В материалах OCR RECOGNISING ACHIEVMENT  ключевые компетенции опре-
деляются как важные специфические компетенции, которые используются в повседневной 
жизни при осуществлении деятельности в области образования, на рабочем месте или при 
получении (профессиональной) подготовки. 

Важнейшим вопросом является выделение перечня ключевых общеобразователь-
ных компетенций, которые с позиции реализации в процессе обучения системного подхо-
да должны в совокупности образовывать систему. Ведущие отечественные и зарубежные 
специалисты предлагают различные перечни ключевых образовательных компетенций, в 
частности И.А. Зимняя выделяет десять видов основных компетенций, разбитых ею на три 
группы. 

В первую группу включены компетенции, относящиеся к самому человеку как 
личности, субъекту деятельности, общения:  здоровьесбережения,  ценностно-смысловая,  
интеграции знаний,  гражданственная, самосовершенствования, саморазвития. Вторую 
группу составляют компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и 
социальной сферы: социального взаимодействия, общения. Третью группу составляют 
компетенции, относящиеся к деятельности человека: решения познавательных задач, 
предметно-деятельностная,  информационно-технологическая [4]. 

А.В. Хуторским выделен следующий перечень ключевых образовательных компе-
тенций как важнейших элементов общепредметного содержания образования: ценностно-
смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, коммуникативная, 
социально-трудовая, компетенция личностного самосовершенствования [8]. С позиций 
цели подготовки данных материалов необходимо отметить, что значительный вклад в 
формирование у учащихся данных компетенций может внести школьный курс информа-
тики, призванный раскрывать учащимся информационную картину мира, развивать их ло-
гическое и алгоритмическое мышление и навыки применения средств информационных и 
коммуникационных технологий в практической деятельности. 

Существенным вопросом при реализации компетентностного подхода на практике 
является решение проблемы взаимозависимости ключевых компетенций, носящих «над-
предметный» характер, и конкретных учебных предметов, в процессе изучения которых у 
учащихся формируется деятельность и универсальные умения, входящие в содержание 
компетенций. Например, при анализе взаимосвязи компетенций и предметной структуры 
содержания школьного образования А.А. Кузнецовым предлагается следующая схема: 
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