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А 

В ходе реформирования системы образования приобретает особую актуальность задача принципиаль-
но нового конструирования педагогической деятельности преподавателя в компьютерной среде. В свя-
зи с этим разработанное методическое обеспечение системы повышения квалификации педагогов че-
рез образовательные порталы и дистанционные курсы поможет поднять качество педагогического об-
разования.  
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Закон Республики Узбекистан «О Национальной программе по подготовке кадров», 
принятый в августе 1997 года, положил начало практически революционному преобразо-
ванию системы образования республики. В законе были определены первоочередные ме-
ры по реализации Национальной программы по подготовке кадров и поэтапности рефор-
мирования национальной системы образования. Тем самым было положено начало созда-
нию Национальной модели образования в Узбекистане. Узбекская национальная модель 
образования – это научно обоснованная концепция реформирования системы образования 
республики, базирующаяся на особенностях социально-экономического, культурного, 
духовно-нравственного развития страны. 

Сегодня в теорию и практику повсеместно вошло понятие «Национальная модель 
образования Узбекистана». Фундаментом этой модели явилось непрерывное образование, 
а системообразующим компонентом её – личность. 

В ходе реформирования системы образования на первый план выходит задача 
принципиально нового конструирования содержания и организации учебного материала, 
педагогической деятельности преподавателя и учебной работы студента в компьютерной 
среде. 

Содействие продвижению реформ в республике через внедрение в учебно-
воспитательный процесс информационных и телекоммуникационных технологий, на наш 
взгляд, окажет Информационно-образовательный портал высших педагогических образо-
вательных учреждений. Необходимость функционирования такой коммуникативной сис-
темы в стране не вызывает сомнений, более того, можно говорить о том, что появление 
такого портала на образовательном пространстве Узбекистана несколько запоздало. 

Создание информационно-образовательного портала, обеспечит полноценную ин-
формационную поддержку подготовки и повышения квалификации учителей. Но прежде 
чем приступить к непосредственно к образовательным задачам, необходимо провести: 
• разработку педагогических принципов создания портала, в том числе, выделение фун-

даментальных составляющих и концептуальных линий обучения в содержании образо-
вательных программ; 

• выработку общих принципов разработки электронных образовательных ресурсов; 
• стандартизацию интерфейсов пользователей с точки зрения психолого-педагогических 

требований; 
• согласование процедуры регистрации и контроля пользователя портала.   
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Однако проектирование целей обучения, воспитания и образования в целом пред-
ставляет собой одну из сложнейших педагогических задач. Принято считать, что сформу-
лированная цель является ведущим системообразующим элементом как методической 
системы обучения, так и педагогической системы. Кроме этого, своеобразие современного 
состояния применения информационно-коммуникационных технологий в педагогической 
практике заключается в том, что уже недостаточно сформулировать цель в виде лозунга, 
цель должна быть не только ясна, но и технологична, а, возможно, и конкретизирована 
последовательностью педагогических задач. Развитие информационно-образовательного 
портала должно обеспечить эффективное взаимодействие участников образовательного 
процесса. Портал обеспечит равный доступ к информационным ресурсам различного 
уровня, окажет влияние на развитие современных образовательных технологий в вузах и 
повышение информационной культуры пользователей. 

Одной из активно разрабатываемых форм повышения квалификации работников 
образования с использованием информационно-образовательных ресурсов портала в на-
стоящее время является дистанционная форма обучения. При организации системы дис-
танционного повышения квалификации на первый план выходят педагогические и содержа-
тельные стороны. Это и отбор содержания для усвоения, и структурная организация учебного 
материала, способы работы обучающегося с учебным материалом, способы анализа различ-
ных видов деятельности и их корректировка, построение новых способов профессиональной 
деятельности и др. 

Дистанционное обучение как таковое в настоящее время отличается значительным 
разнообразием как идей, концепций, так и форм, методов, подходов, что обусловлено 
прежде всего его универсальностью. Во многих странах оно в большем или меньшем объ-
еме с успехом используется в сфере среднего, высшего и последипломного образования, в 
том числе – системе повышения квалификации педагогов. Последняя область образования 
по сути принципиально отличается от остальных, что не всегда учитывается при рассмот-
рении технологических аспектов дистанционного обучения. 

Применяя дистанционное обучение в повышении квалификации необходимо ис-
пользовать во многих случаях практически все элементы педагогической и технологиче-
ской линии педагогики: мотивационно-установочный, информационный, объяснительный 
(объяснительно-консультационный), контролирующий, корригирующий и т.д. 

Технологические линии различных систем повышения квалификации должны 
строиться с учетом того, что материалом данных технологий являются учителя – лица, 
имеющие педагогическое образование и формально обладающие, согласно квалификаци-
онным характеристикам, соответствующими объемами знаний и умений. Элементы моти-
вации в этом процессе должны принципиально отличаться от таковых для ученического и 
студенческого контингентов, поскольку в целом учителя обязаны обладать стремлением к 
получению новой информации, к повышению своего профессионального уровня.  

На наш взгляд, дистанционное обучение, предназначенное для повышения квали-
фикации педагогических кадров, должно состоять из трех блоков. 

Первый блок предназначен для определения различий между уровнем актуальных 
знаний и умений реального учителя и комплексом знаний, умений идеального учителя. 
Основу процесса обучения составляют профессиограммы: идеальная и реальная, причем 
они должны быть формализованы и представляют системы численных критериев, которые 
будучи наложены на систему разноуровневых заданий по теории, методике предмета, во-
зможно – по общей педагогике и психологии, с акцентом на педагогические противоре-
чия – проблемные ситуации. Соответствующая этому блоку компьютерная программа до-
лжна дать возможность учителю оценить свой уровень, а ведущей организации – осуще-
ствить контроль. 

Второй условный блок предназначен осуществлять коррекцию актуальных знаний 
и умений и, параллельно, транслировать учителю информацию об инновационных разра-
ботках в области теории предмета, общей и частной методик и т.д. Две эти блока являют-
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ся по сути и наполнению субблоками технологически единого блока «Межкурсовая под-
готовка», предназначенного для повышения квалификации педагогов. Необходимо под-
черкнуть, что обособленность первых двух блоков весьма условна: нельзя исключать воз-
можность и необходимость оценочно-контролирующих действий в информационном бло-
ке и, в то же время – трансляцию научной и методической информации в первом блоке, 
что с одной стороны определяется, а с другой стороны – обуславливает эффективную ди-
фференциацию-индивидуализацию процесса самообразования дистанционного обучения 
при повышении квалификации педагогов. Более детально функциональная структура та-
кого учебного процесса может быть представлена в виде следующей схемы: 

 
Виды получения учебных материалов 

лекции в режиме 
видеоконференции 

тексты учебных материалов 
из электронной библиотеки 

для самообразования педагога 

задания для выполнения 
выпускной квалификационной 

работы 
 
 
 

Самообразование 
Интернет, Портал, online-консультации самооценка (дистанционные тесты) 

 
 
 

Итоговый контроль: тесты, защита выпускных работ 
 
 
 

Выдача сертификатов 
 
Рис. 1. Технологическая схема дистанционного повышения квалификации педагогов 

 
Считаем, что в центре процесса переподготовки находится самостоятельная позна-

вательная деятельность учителя, т.е. альтернативным путем повышения квалификации 
является самообразование. 

Организация самостоятельной познавательной деятельности предполагает исполь-
зование педагогических технологий. При этом педагог может сам определить направление 
и содержание своей работы, выбрать объем, глубину и виды литературных источников, по 
которым он будет заниматься. В других случаях педагог обращается к разработанной про-
грамме. Данная технология предполагается для педагогов, как правило, высшей категории 
для повышения квалификации путем дистанционного управления самообразованием в те-
чение определенного периода.  

Методическое сопровождение (программно-педагогический материал) данной тех-
нологии состоит в идеальной профессиограмме учителя, реализованной в учебной про-
грамме.  

Методической основой данной технологии должны быть: 
• средства диагностики (оценки и самооценки) уровня знаний и умений учителя (как 

правило на основе тестов); 
• перечень тем рефератов, курсовых работ с аннотацией и списком основной литературы;  
• задания для итогового контроля. 

 Основное назначение третьего блока, оценочно-аттестационного, можно опреде-
лить следующим образом – установление реальной итоговой профессиограммы как ком-
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плекса количественных и качественных показателей компетентности учителя, которая 
может служить основой, базисом для текущих плановых аттестаций учителя. 

 При наличии предложенного выше методического обеспечения предлагаемая тех-
нология дистанционного обучения педагогов должна способствовать усилению эффек-
тивности процесса повышения квалификации, снизить финансовые затраты на его прове-
дения по классическим, очным или заочным формам. 
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