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форм подготовки; научное и учебно-методическое обеспечение обновления педагогиче-
ского образования.  

Предполагается отработка различных моделей интеграции начального, среднего и выс-
шего образования, создание университетских комплексов. Значительное место отводится укре-
плению материально-технической базы и инфраструктуры вузов, включению их в глобальную 
сеть Интернет и локальные информационные сети. Реформирование системы управления педа-
гогическим образованием предполагает обеспечение качественного изменения во взаимодейст-
вии регионов и федерального центра в вопросах функционирования и развития профессио-
нального образования всех уровней. Важным аспектом является создание эффективной систе-
мы содействия трудоустройству выпускников педагогических учреждений. В Программе мо-
дернизации заложен комплекс мер по разработке критериев отбора и утверждению перечня ве-
дущих учреждений высшего профессионального образования, научных и творческих школ.  

В последнее десятилетие активизировались исследования, посвященные обоснованию 
методологических вопросов, новых целей педагогического образования (В.А. Болотов, 
Г.А. Бордовский, В.В. Лаптев, В.М. Лопаткин, Н.Ф. Радионова, В.А. Сластенин, А.П. Тряпи-
цына и др. ) 

Стратегические задачи, поставленные перед педагогическими вузами государственной 
образовательной политикой, отражены в следующих документах: Стратегия РФ в области раз-
вития образования на период до 2010 г.; Федеральная целевая программа развития образования 
на 2005–2008 гг.; Концепция участия Российской Федерации в управлении имущественными 
комплексами государственных организаций, осуществляющих деятельность в области образо-
вания; Концепция участия Российской Федерации в управлении имущественными комплекса-
ми государственных организаций, осуществляющих деятельность в области науки.  

Федеральная целевая программа развития образования реализуется через регио-
нальные программы развития образования. По сути, педагогические вузы совместно с 
педколледжами и являются теми субъектами, которые участвуют в разработке и научно-
методическом сопровождении региональных программ, что и определяет наши возможно-
сти влияния на систему образования.  

Система образования, являясь специальным интересом общества, во многом отра-
жает уровень развития этого общества и требования, которые оно к ней предъявляет. В то 
же время, сохраняя свою наиболее важную функцию трансляции культуры в период со-
циокультурного кризиса общества, система образования является активным компонентом 
разрешения кризисных ситуаций и стимулирования развития общественных отношений, 
что возможно при условии выявления, осознания и принятия смысла педагогической дея-
тельности.  

Педагогическое образование в настоящее время рассматривается как широкое гу-
манитарное образование, позволяющее работать не только в сфере человек-человек, но и 
человек-общество-человек как рефлексивный процесс, в котором будущий профессионал 
должен овладеть процессом своего образования как своей будущей профессией. Рефлек-
сия различия профессионального и специального компонентов составляет существенную 
черту процесса педагогического образования, т.е. на всех этапах своего профессионально-
го становления учитель сознательно формируется и как специалист в некоторой предмет-
ной области, и как носитель личностно-развивающей образовательной технологии 
(В.А. Болотов).  

Как известно, любое изменение ведет к положительному результату только в том 
случае, если оно обосновано. Неслучайно, в Концепции участия государства в учреждени-
ях образования и науки особо отмечается опытно-экспериментальная работа вуза. Оче-
видно также, что задачи модернизации требуют серьезного научного обеспечения и экс-
периментальной проверки, что предполагает тесную интеграцию науки и образования. И 
педагогические университеты в обеспечении этой интеграции играют особую роль.  

В истории развития европейских университетов выделяется развитие идеи универ-
сальности: от универсума духа – к универсуму природы и от него к универсуму самого 
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знания о вещах и явлениях мира. Новый, характерный для ХХI века смысл универсума – 
это человек в многообразии его культурной практики. И новый этап развития общества 
требует подготовки педагогов нового типа, а именно специалистов, способных видеть че-
ловека как уникальную целостность, знающих законы развития человека в разных сферах 
науки, техники, искусства, общественной жизни, труде и т. д., умеющего создавать усло-
вия для раскрытия человеческого потенциала на разных этапах жизненного пути, умею-
щего понимать и вести диалог с представителями различных социальных групп, конфес-
сий, культур (А.П. Тряпицына). Вот эту задачу и решает педагогический университет.  

Уникальность педагогического университета заключается в том, что процесс подго-
товки таких специалистов приводит к серьезной перестройке образовательного процесса, всех 
университетских подразделений, инфраструктуры университета. Прежде всего, это приводит 
к расширению партнерских, деловых связей университета, активному использованию инфор-
мационных технологий, и, пожалуй, главное – к усилению собственно образовательного про-
цесса с научными исследованиями.  

Преподаватели и студенты педагогического университета, работая в различных об-
разовательных учреждениях, становятся не только исполнителями основных задач модер-
низации, но и ее активными разработчиками, поскольку в условиях неопределенности, ха-
рактеризующей поиск нового качества образования, они проектируют, «выращивают» но-
вое знание об образовании и строят новую образовательную политику. В результате такой 
интеграции науки и образовательной деятельности педагогические университеты стано-
вятся «обучающимися организациями», эффективно содействуя созданию «обучающихся 
сообществ» в современном мире как прообразов будущих «обучающихся наций».  

Такое понимание нового облика подготовки специалистов для сферы образования 
высказывается не только отечественными учеными, но и зарубежными коллегами. Доста-
точно упомянуть известный проект группы Холмса.  

Экономический подъем, развитие гражданского общества в России предполагает иное 
качество образования, обеспечивающее подготовку человека не столько к индустриальному 
обществу, сколько к обществу экономики, построенной на знаниях. И тогда на первый план 
выдвигается задача непрерывного образования, в т. ч. и педагогического.  

Непрерывное образование имеет своей целью наиболее полное удовлетворение об-
разовательных потребностей личности, которые являются как выражением ее стремления 
к наиболее полной самореализации, так и приспособлением к условиям быстро меняюще-
гося мира. Человек сам становится активным участником образовательного процесса. Раз-
витие системы непрерывного образования обуславливает необходимость создания усло-
вий для формирования гибких образовательных траекторий, обеспечит реакцию системы 
образования на динамично изменяющиеся потребности личности, общества, экономики.  

Представляя такую возможность обучающимся, важно обеспечить преемствен-
ность не только образовательных программ (педагогический колледж – педагогический 
университет), но и технологий обучения, новых форм оценок достижений и т.д. В настоя-
щее время в ОмГПУ ведется экспериментальная работа в контексте рекомендаций Болон-
ского процесса: переход на кредитную систему (систему зачетных единиц); разработка 
модульных программ; внедрение новых образовательных технологий (информационных, 
исследовательских, проектных, кейсовых и др.); внедрение новых процедур и форм итого-
вой аттестации выпускников, адекватных запросам рынка труда квалификационных тре-
бований к уровню подготовки специалистов; внедрение образовательных программ аспи-
рантуры; разработка новых подходов к воспитанию молодежи. В центре внимания оказы-
ваются задачи современного студенческого самоуправления, поддержка студенческих 
инициатив, волонтерских отрядов.  

Важно понять, что при решении задач непрерывного образования, необходимо создать 
условия для проживания студентом новой организации учебного процесса. Фактически и 
профильное обучение в старшей школе, и разнообразные возможности среднего педагогиче-
ского образования, и Болонский процесс ориентированы на обеспечение условий, в которых 
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человек выстраивает свой индивидуальный маршрут в образовании и берет во многом на себя 
ответственность за этот путь.  

У педагогического образования появляются новые возможности в подготовке сту-
дентов по новым специальностям: менеджер сферы образования, системный администра-
тор школы по информационным технологиям, домашний воспитатель, специалист для ра-
боты с детьми, имеющими ограниченные возможности.  

По мнению коллектива ученых РГПУ им. А.И. Герцена (В.А. Козырев, С.А. Писарева, 
Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына), важно учесть, чтобы в процессе профессионального педа-
гогического образования человек приобрел опыт целостного системного видения профессио-
нальной деятельности, научился системно действовать в ней, решать новые проблемы и зада-
чи. Качество современного профессионального образования рассматривают как многомер-
ную системную характеристику, в которой качество результата, т. е. качество подготовки 
специалиста, означает ведущий компонент этой характеристики. Качество результата про-
фессиональной подготовки понимается как соответствие подготовленности выпускника вуза 
современным «вызовам времени» и рассматривается через понятие «профессиональная ком-
петентность».  

При этом важно иметь ввиду, что обновление происходит в целях и структуре со-
держания педагогического образования. Цель профессиональной подготовки задается как 
ожидаемый результат, т. е. становление профессиональной компетентности учителя. Цели 
педагогического высшего образования определяются ценностно-целевым назначением 
высшей школы, основными характеристиками которого являются: реализация миссии по-
рождения нового научного знания, идеалов, духовных ценностей и нравственных норм; 
ориентация на опережающий характер подготовки специалиста, готового к инновационным 
преобразованиям в сфере профессиональной деятельности; системообразующая роль выс-
шей школы во всех процессах, происходящих в обществе; государственно-общественный 
характер управления образованием, который реализуется субъектами высшей школы [2].  

Важно отметить, что единицей содержания профессиональной подготовки в логике 
контекстно-компетентностного подхода является профессиональная задача, совокупность 
которых образует «ядро» содержания профессиональной подготовки.  

Изменения в организации педагогического образования в высшей школе основывают-
ся на стратегии обучения, рассматриваемой как стратегия по решению проблемы, решению 
задач. А исходя из логики решения задач выделяется стратегия проектирования, которая реа-
лизуется через практико-ориентированное модульное обучение, обучение с помощью кейса, 
обучение на основе социального взаимодействия.  

Изменения в оценке результатов педагогического образования предполагают нали-
чие итоговой оценки по результатам освоения дисциплины, которая складывается из на-
копительной оценки, включающей в себя формативные оценки (академический профиль) 
и рейтинговые оценки, выраженные в баллах, а также портфолио студента. 

Необходимо всем вместе задуматься о таких комплексных характеристиках совре-
менного выпускника как образованность, профессионализм, конкурентоспособность, ком-
петентность, мобильность и др., которые наряду с ориентацией на «вечные ценности» 
(мир, добро, красота, любовь и др.) позволяет ему (выпускнику) органично выстроить 
карьерный и личностный рост.  

В настоящее время одной из ведущих тенденций развития педагогического образова-
ния является интеграция, проявляющаяся в объединении отдельных образовательных струк-
тур в качественно новые системы. Эти системы проявляются в виде учебно-научно-
педагогических комплексов «школа – педагогический колледж – вуз». Они создавались, как 
правило, на основе результатов исследований научно-педагогических школ регионов, прове-
денного анализа конкретных образовательных ситуаций, потребностей и возможностей в том 
или ином регионе. Этим объясняется основное содержание той или иной модели комплекса в 
конкретно взятом регионе. Однако можно выделить и общие интегративные принципы, со-
ставляющие методологическую базу создания комплексов: непрерывность, преемственность, 
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многоступенчатость. Своеобразие региональных моделей УНПК отражалось на специфике 
интеграций учебных планов, особенностях использования кадров, построения целевых про-
грамм и приоритетов развития комплексов.  

В настоящее время существуют различные подходы к определению понятия «универ-
ситетский комплекс» и анализу его основных компонентов. Среди них в работе выделяются 
следующие: описание университетского комплекса через «противопоставление» его универ-
ситету как социальному институту, проектирование регионального университетского ком-
плекса на основе разграничения понятий «система образования» и «система обучения», опи-
сание университетского комплекса как объединения университетов, вузов, техникумов, кол-
леджей, гимназий, лицеев, школ в единую образовательную систему, в основе которой – не-
прерывность и преемственность, выделение основных задач университетского комплекса, 
рассмотрение образовательного округа как интегративной основы региональных образова-
тельных систем.  

Интересен опыт работы комплексов, округов в Алтайском крае, Ярославской об-
ласти и др. В Омской области уже более 10 лет эффективно работает некоммерческая ор-
ганизация «Педобразование». Разумеется, мы дорожим опытом, накопленным в сотрудни-
честве с педагогическими колледжами и училищами городов: Омска, Тары, Исилькуля, 
Тюкалинска, п. Саргатское.  

Значительную роль в этом содружестве играют филиалы ОмГПУ в г. Таре и п. Ново-
варшавка, т. к. особой заботой педагогического образования в настоящее время должна стать 
подготовка студентов к работе в сельской школе. Оригинален в этом плане подход, реализуе-
мый в Нововаршавском филиале ОмГПУ, где подготовка студентов по специальности одно-
временно реализуется через активную социальную практику, проектную деятельность, иссле-
довательскую работу студента в Нововаршавском районе.  

Таким образом, современный уровень развития общества, задачи модернизации обра-
зования обусловили появление принципиально новых проблем и тенденций, относящихся к 
сфере педагогического образования.  
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