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применять приобретенное знание для достижения собственных целей. Неявные знания не-
обходимы, чтобы успешно адаптироваться к окружающей обстановке, а также уметь ее 
выбирать или формировать. Поскольку неявные знания являются аспектом практического 
интеллекта, они представляют собой важный фактор, определяющий эффективное реше-
ние повседневных проблем. 

Основываясь на многолетнем исследовании, Р. Стернберг и его коллеги обнаружи-
ли, что неявные знания могут быть оценены количественно и измерены. В их коллективной 
монографии «Практический интеллект» [7] описывается методология для выявления и из-
мерения неявных знаний, которая с успехом может применяться в педагогических иссле-
дованиях, посвященных, например, изучению практико-ориентированных образователь-
ных технологий. 

Существенно обогащает научные представления об опыте разработанная Р. 
Стернбергом теория практического интеллекта Традиционно интеллект рассматривается 
как относительно стабильный признак личности, развивающейся при взаимодействии на-
следственности и окружающей среды. Р. Стернберг же обратил внимание на неста-
бильный, изменяющийся во времени характер ковариации и взаимодействия  генетиче-
ских факторов и факторов окружающей среды, влияющих на формирование интеллекта, 
что обусловливает процесс развития навыков интеллектуальной деятельности Отсюда – 
определение им интеллекта как формы приобретаемого опыта 

Приобретаемый же опыт определяется Р. Стернбергом как продолжающийся про-
цесс обретения и обобщения навыков, необходимых для достижения высокого уровня мас-
терства в одной и более сфер жизнедеятельности. Формой развивающейся компетентности 
является практический интеллект [8]. 

Под фундаментальным опытом мы имеем в виду интегративную характеристику 
ценностно-концептуальных и процессуальных основ профессиональной деятельности, 
позволяющих будущему специалисту успешно осуществлять профессиональную дея-
тельность. В понятии фундаментального опыта воплощается единство принципов фун-
даментализации и принципа деятельностной направленности образования. Оно фикси-
рует целостность и универсальность педагогической деятельности как единства знаний, 
навыков, чувства, воли; характеризует механизм преемственности в профессиональной 
педагогической деятельности. 

С содержательной точки зрения, в структуре фундаментального опыта можно выде-
лить три основных компонента, находящихся в неразрывном единстве: 

– фундаментальный (фундаментальные знания); 
– прикладной (знания о действиях – прикладные, методические, технологиче-

ские, личностные) и 
– деятельностный (проектировочные, практические, технологические действия). 

Причем последний является системообразующим. Овладение этим содержательным ком-
понентом фундаментального опыта является главным в образовании. 

Основными компонентами фундаментального опыта с процессуальной точки зре-
ния являются: умения и навыки учебно-познавательной деятельности студентов, позво-
ляющие им успешно овладевать научными и личностными (неявными) знаниями; 

– умения и навыки ценностно-ориентировочной деятельности, позволяющие сту-
дентам осознанно  формировать и формулировать цели, мотивы своей деятельности, 
корректировать свои ценностные ориентации как на теоретическом уровне, так и на 
уровне обыденного сознания; 

– умения и навыки преобразовательной деятельности, позволяющие студентам 
успешно осуществлять проектировочные и технологические действия как на репродук-
тивном, так и на творческом уровне; 

– умения и навыки коммуникативной деятельности, позволяющие студентам ов-
ладеть формами, методами, приемами профессионального педагогического общения; 
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– умения и навыки эстетической деятельности, позволяющие студентам получать 
творческое удовлетворение от профессионального творчества. 

Ценностно-ориентировочный, преобразовательный, коммуникативный и эстетиче-
ский процессуальные компоненты фундаментального опыта находятся в органическом 
единстве. Ведущим из них является преобразовательный компонент. Овладение им являет-
ся главным в образовательном процессе. Это положение подкрепляется выводами из иссле-
дований таких авторитетных ученых-психологов и методологов, как Ж. Пиаже, 
М. Вартофский, Р. Стернберг и др. 

Так, Ж. Пиаже показал, что конкретные ситуации содержат в себе схемы деятель-
ности – «праксические концепты», которые становятся матрицей и генетическим источ-
ником концептуально-теоретических структур [9]. Без опыта конкретных ситуаций, со-
держащих соответствующие схемы деятельности как неявное знание, теоретическое знание 
воспринимается формально или насыщается не профессиональным, а житейским, бытовым 
опытом, или же профессиональным опытом низкого качества Усвоенное в таком виде зна-
ние пригодно для формальных умственных действий, в частности, для сдачи экзамена в 
вопросно-ответной форме, но мало что дает будущему практику. Оно не содержит необхо-
димой компоненты профессионализма – ознакомительного [10] знания, связывающего тео-
ретические концепты с реалиями практики и «запускающего» нужные схемы деятельности. 

Следовательно, в профессиональном образовании участие обучающихся в конкрет-
ных ситуациях (реальных, моделируемых, в форме деловых игр, тренингов и т.д.) должно 
предшествовать освоению ими теоретических концептов в том смысле, что последние 
должны «извлекаться» из концептуально насыщенных ситуаций [11]. 

М. Вартофский, развивая идеи Ж. Пиаже, выдвинул положение о том, что отношение 
конкретной практики и действия к построению концептуальных систем или теорий, сходно в 
генезисе детского мышления и в генезисе научного мышления [12]. Н.Н. Слонов вполне 
обоснованно, с нашей точки зрения, распространяет это положение и на мышление профес-
сионала в любой области практической деятельности [13]. 

Исследования Р. Стернберга и его коллег [14] показывают, что успешность профес-
сионального обучения и эффективность производственной деятельности в решающей сте-
пени детерминируется практическим интеллектом – знаниями, отражающими практиче-
скую способность человека обучаться на основе опыта и применять приобретенное знание 
для достижения собственных целей. 

Существенным компонентом процесса овладения фундаментальным опытом явля-
ется приобретение студентами наряду с фундаментальными и прикладными знаниями лич-
ностных или неявных знаний, которые приобретаются студентами в процессе практическо-
го применения полученных знаний. Знания эти имеют процедурный характер и от степени 
их развития (а она определяется интенсивностью личного опыта) в решающей степени за-
висит успешность и учебной, и будущей профессиональной деятельности студента 

Итак, взаимосвязь тенденций фундаментализации и практико-ориентированности 
высшего профессионального образования проявляется в том, что на базе органического 
единства усвоения фундаментального опыта и приобретения процедурных личностных 
(неявных) знаний формируется профессиональный практический интеллект. Практический 
интеллект позволяет будущему специалисту самостоятельно ориентироваться в любой 
профессиональной ситуации, приобретать новые необходимые знания, правильно, реали-
стично ставить цель действий; в соответствии с ситуацией, целью и условиями определить 
конкретные способы и средства действий, в процессе действий отработать, усовершенст-
вовать их и, наконец, достигнуть цели. 

Осознание этого факта, во-первых, меняет сложившиеся представления о целях 
практико-ориентированного обучения. Главной из них становится формирование на осно-
ве развития практического интеллекта навыков успешной профессиональной деятельности. 

Во-вторых, меняются критерии оценки учебной деятельности студентов: она может 
быть оценена не только с точки зрения овладения академическими знаниями, но с точки 




